安全防范系暑期学生行业顶岗实习管理办法
暑期学生行业顶岗实习是学校教学过程的重要组成部分，是学生对所学专业建立感性认识，巩固所学理论知识，培养专业技能和实际工作能力的重要环节，也是学生尽早接触行业，认识行业，实现行业就业的重要途径。为了加强暑期学生行业顶岗实习管理，确保顶岗实习的质量和效果，根据学院有关规定，结合我系实际情况，特制定本办法。
一、顶岗实习对象和要求：
1、顶岗实习对象为安全防范系在校的大一、大二学生。 

2、实习单位原则上要求为安防行业单位，由系部联系或学生自行联系。 

3、实习时间为暑假期间不少于15天。
4、系部将根据学生顶岗实习单位回执和实习单位鉴定表，对学生在岗情况进行教学监控。

二、顶岗实习学生管理：
1、由大（中）队负责顶岗实习学生的统一管理，各中队做好学生顶岗实习组织实施工作，做好学生动员宣传教育、安全教育和思想纪律教育等工作。
2、系部鼓励专业教师带队指导学生实习。
3、顶岗实习学生必须自觉遵守实习单位的各项规章制度，积极参加生产实习的各项活动，高度重视安全工作。
4、学生中队要掌握学生的实习情况，定期进行检查，有条件的争取到实习单位现场检查，并做好经验积累总结工作。

5、学生顶岗实习期间发生问题，由学生本人或实习单位或中队，及时向系里汇报，以便系部及时作出相应处理。

三、顶岗实习考核：
1、学生顶岗实习成绩评定由实习单位和系部共同考核。
2、学生实习结束后，要根据实习情况实事求是地填写自我鉴定，并向中队提交顶岗实习回执、实习鉴定表和实习报告等材料。

3、实习单位要对学生作出实习鉴定，填写鉴定意见并加盖公章。

4、中队结合平时检查，对实习学生作出评定意见。

5、系部对实习学生作出最后成绩评定，评定分优秀、合格、不合格三个等级，其中优秀名额不超过总人数的15%。
四、顶岗实习奖励办法：
1、顶岗实习的成绩评定，将作为毕业实习阶段评选优秀实习生的参考依据。
2、对于顶岗实习表现较好的学生，评定为优秀的学生，系部将根据学生守则有关条例给予德育加分，颁发顶岗实习优秀学员证书，并给予一定的物资奖励。
本办法自二0 0八年七月一日起执行
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