
劳动法律文书习题 

 
一、根据下列信息，拟定一份《劳动合同》 

甲方情况：青岛市金针制衣有限公司。该公司发布招工信息如下： 

青岛市金针制衣有限公司是主要生产羊毛衫企业。因公司发展拟招聘编织、

缝合、检验工 30 名。招聘条件及福利待遇如下： 

男女均可、年龄在 18 至 35 周岁，初中以上学历、身体健康、责任心强的人

员。公司实行计件工资，每月 600 至 900 元左右。学徒期一个月，发生活费 300

元工资正常发放。免费提供食宿。 

乙方情况。方某某，女，23 岁，初中文化，住山东省泰来县ХХ镇ХХ村。 

 

二、根据下列案情，拟定《劳动争议调解申请书》 

从 2007 年 10 月 18 日到 10 月 20 日连续三天的时间里，由于道路拥堵的原

因张某每天不能按时下班，平均每天达到 50 分钟左右。张某认为依照国家劳动

法规相关定义，属于延长工作时间的事实，所以要求至少这三天应当享受每天

150％工资的标准。其所在单位相关管理人员在回答这一问题时以《劳动法》第

四十二条相关内容为借口拒绝了张某的要求。为此张某准备申请调解委员会给予

调解。 

 

 


